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= iSVEREN/ISVEREN VEKILi GOREV TANIMI

1. GOREV UNVANI: iSVEREN/iSVEREN VEKILi

2. GOREVIN KISA TANIMI: isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is Saghg ve
Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilinin, yapilacak olan is saghgi
ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesidir. isveren Vekili;
isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimselerdir.

3. GOREV NITELIKLERI, YETKi VE SORUMLULUKLARI

isverenin/isveren Vekilinin is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimluliikleri:

(1) isveren/isveren vekili, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla; ¢calisanlari arasindan bu Yonetmelikte belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, isglvenligi uzmanive diger saghk personeli
gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve galisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.

(2) isveren/isveren vekili, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayllan yakimlaliklerinin tamamini yerine getirebilir.

(3) isveren/isveren vekili,, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken
durumlarda iISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Uglincii fikrada belirtilen siirenin  hesaplanmasinda, ¢calisanlarin  tabi oldugu kanun hikimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate
ahnir.

(5) isveren/isveren vekili;

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla
gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
bitlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisiler tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazl olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) isyeri hekimi, is giivenligi uzmanive diger saglik personelinin gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢calisma siiresini saglamakla,

yukamladdar.

(6) is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiritmek lizere isyerinden personel gérevlendirmek suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin ylkimlaltkleri devam eder.

(7) isveren/isveren vekili, isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personeli
is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile gérevlendirilmesinden sorumludur.

isverenin/is Veren Vekilinin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliliigii:

(1) isveren/isveren vekili,;

a) isyerinden gorevlendirilecek isyeri hekimi, isgiivenligi uzmanive diger saglik personelinin
gorevlendirilmesi konusunda c¢alisan temsilcilerinin dnceden gorislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan
temsilcisi ve calisanlari bilgilendirir.

c) Cahsanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi baska isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak lizere gelen calisanlarin saglk bilgilerine, goérevlendirdigi
kisilerin ulasabilmesini saglar.

d) is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi, yikimli oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi kisi ile
isbirligi icerisinde yapar.

REFERANSLAR:
6331 Sayili Kanun, isSaghgl Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, isyerlerinde isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiritilecek is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik
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Hazirlayan-imza Kontrol Eden-imza Onaylayan-imza
iSG Birimi iSG Uzmani-isyeri Hekimi isveren Vekili
TEBELLUG EDEN CALISAN-imza TEBLIG EDEN YETKiLi-imza
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi Adi Soyad :

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit
ederim. Tarih: .../ .../ 202...
Adi Soyadi:
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